
 

2022年度活動概要 

アカデミック＆ティーチング・ポートフォリオ研究会 

 

「JACET アカデミック＆ティーチング・ポートフォリオ研究会」は，2014 年度に発足

し，本年度で 9年目が過ぎたところです。 

研究会としては，毎年度，通例であれば，SPOD（四国地区大学教職員能力開発ネットワ

ーク）による依頼の下，年度内に 1～２回のティーチング・ポートフォリオ作成ワークシ

ョップにメンターとして会員が数名参加し，丁寧なメンタリングを行うなど，ティーチン

グ・ポートフォリオの作成と，英語教員としての振り返りをサポートするのですが，昨年

度に引き続き，今年度も，コロナ禍ということもあり，予定していた研修会のうち１回が

中止となってしまいました（令和４年９月８日～９日に愛媛大学で行われたワークショッ

プには、メンターとして２名が参加した。） 

昨年度までにまとめた，大学教員向けの教育に特化したティーチング・ポートフォリオ

の作成に際し，様々な分野の教員の「教育に対する理念」・「方法（指導方法）」・「教

育的効果」の３点の整合性や個人的なライフストーリーとの関連性について，資料を整理

し、令和４年１２月３日（土）に開催された JAAL-in-JACET（於 立命館大学茨木キャン

パス）では、SIGとしてポスター発表を行いました。来年度以降になりますが，教育活動

における他分野との共通点及び相違点をポートフォリオという形式においてまとめ，ポス

トコロナにおいて，また他分野の教員との交互理解に貢献できるようアップデートできれ

ばと考えております。 

広報活動としては，本研究会のホームページを随時更新し，本会の基本情報（年間計画

・規約・事務局所在地・会員等）を随時，最新のものにしています。研究会が主催する会

合についても，広く一般への情報提供を行っています。 

 最後に，本年度も，思うように対面での密な話し合いによるメンタリングがあまりでき

なかったので，今後の研究会の在り方や研修会の方法，メンタリングについては，別の方

法で実施できないか，検討する必要があろうかと思います。 

 

＜研究会ＨＰ＞ 

http://web.eec.ehime-u.ac.jp/nakayama/public_html/jacet-sig-aptp/index.html  

 

 


